Serienummer 5 - thema RI&E

Voor de verandering een keer geen vragen die direct betrekking hebben op de gesprekken van de cd-
rom maar die ingaan op een onderdeel van een preventief beleid: de Risico Inventarisatie &
Evaluatie.

1. Hoe vaak moet een RI&E worden uitgevoerd?

elk jaar

elke vier jaar

afhankelijk van de veranderingen in het bedrijf
afhankelijk van het advies van de arbodienst

coow

2. Waneer is het niet nodig een RI&E te laten toetsen in de huidige situatie?

bij 1 werknemer

bij vrijwilligers

is altijd nodig

indien de werkgever < 40 uur werk laat verrichten door werknemers

aooop

3. Wanneer is het niet nodig een RI&E te laten toetsen is de nieuwe situatie (na 1 juli 2005)?
a. bij maximaal 25 werknemers
b. indien de werkgever < 40 uur werk laat verrichten door werknemers
C. bij maximaal 10 werknemers
d. is altijd nodig

4. Hoe vaak moet een plan van aanpak gemaakt worden?

elk jaar

elke 4 jaar

afhankelijk van het advies van de arbodienst
eenmaal en daarna jaarlijks evalueren en bijstellen

aoow

5. Wanneer komt een organisatie in aanmerking voor een lichte toets?

<25 werknemers

<25 werknemers en een erkend RI&E-instrument van de branche
<25 werknemers en een speciaal instrument van de arbodienst
als de RI&E wordt uitgevoerd door de preventiemedewerker

aoop

6. Wat is de rol van de arbeidsinspectie bij de RI&E?

Controleren ieder jaarbij elk bedrijf > 25werknemers of er een RI&E is
Geen rol

Alle RI&E verslagen worden naar de arbeidsinspectie gestuurd

Toetst steekproefsgewijs of bedrijven voldoen aan de wet m.b.t. de RI&E

aoop

7. Wat is de rol van de OR / personeelsvertegenwoordiging bij de RI&E?

hebben instemmingsrecht
hebben adviesrecht
hebben informatierecht
geen rol

coow
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